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The construction industry is considered one of the most dangerous industries in 

the world. Despite significant advancements in safety performance in this 

industry over the past few decades, numerous accidents are still reported from 

construction projects every year. The lack of workers' skills in identifying 

occupational hazards and underestimating safety risks are factors that increase 

the number of accidents on construction sites. Therefore, it is necessary to study 

the factors influencing workers' safety performance accurately. Job satisfaction 

can be named as one of these factors. Various studies have been conducted on job 

satisfaction levels in different work fields, but not much research has been done 

on the impact of this factor on construction workers' safety performance. In the 

present study, the effect of job satisfaction on essential components of 

construction workers' safety performance, hazard recognition, and safety risk 

perception has been examined. To this end, the safety performance of 132 

construction workers employed in Arak city was evaluated. After collecting job 

satisfaction-related data (through the Minnesota Satisfaction Questionnaire 

(MSQ)), the ability to recognize hazards and perceive safety risks of construction 

workers was examined using construction images taken from active projects in 

Iran. The analysis of the obtained results revealed a significant relationship 

between job satisfaction, hazard recognition performance (r = 0.615, p < 0.001), 

and safety risk perception (r = 0.561, p < 0.001). Increased job satisfaction led to 

improved hazard recognition performance and enhanced safety risk perception 

among workers. 
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 ساختمانی کارگران عملکرد ایمن بر شغلی رضایت  اثر یمطالعه
 

 2، حمیدرضا درویشی2محمدحسین نجفی ،*1ابراهیم قیاسوند

    ایران ،  همدان دانشگاه بوعلی سینا، ،دانشکده مهندسی، استادیار -1 

  ران ی ، دانشگاه بوعلی سینا، همدان، ایدانشکده مهندس  ارشد،ی کارشناس  ی دانشجو -2 

 چکیده 
  گذشته  دهه  طی چند  صنعت  در این  ایمنی  عملکرد  اینکه  رغمعلی.  رودمی  شمار  به  جهان  در  صنایع  ترینخطرناک  از  یکی  صنعت ساخت

عدم مهارت کارگران در شناسایی   .شودمی گزارش  ساختمانی هایپروژه از  شماریبی حوادث ساله هر همچنان اما داشته، بسیاری پیشرفت
از    دهد؛می  افزایش  را  های ساختپروژه  محل   در  حوادث   میزان   که   است   عواملی  جمله  از   ایمنی،  ریسک  گرفتن  کم دست  و  شغلی  خطرات

 عوامل  این  از  یکی  توان به عنواناز رضایت شغلی می  .به صورت دقیق مطالعه شود  کارگران  ایمنی  رو لازم است عوامل موثر بر عملکرداین
برد. در حوزه  مندیرضایت  میزان  بررسی  زمینۀ  در  متعددی  مطالعات  تاکنون  نام  انجامشغلی  مختلف  کاری    این   اثر  درباره  اما  شده،های 

  بر   شغلی  رضایت  اثر   حاضر،   است. در مطالعه  صورت نگرفته   زیادی   مطالعات  ساختمانی در صنعت ساخت،   کارگران  ایمن   عملکرد  بر  عامل
است  ایمنی  ریسک  درک  و  خطر  تشخیص  ساختمانی،  کارگران  ایمنی  عملکرد  ضروری  های مؤلفه شده  منظور،  .  بررسی  این  عملکرد  به 

از  132  یمنیا مورد  یساختمان  انکارگر  نفر  اراک  در شهر  از جمعگرفت.    قرار  ارزیابی  شاغل  با رضایت  یهاداده  یآور پس  مندی  مرتبط 
مینه آزمون  طریق  )از  )شغلی  ر  صیتشخ   یی توانا  ،((MSQسوتا  درک  و  تصاو  یساختمان  کارگران  یمنیا   سکیخطر  از  استفاده    ر یبا 

از پروژه  یساختمان ا  یهاگرفته شده  در کشور  بررس  رانی فعال  و   یشغل  تی رضا  نی ب  داد،  نشان  حاصل  نتایج   تحلیل  قرار گرفت.   یمورد 
  ی (  ارتباط معنادارr = 0.561, p < 0.001)  یمنیا  سکیدرک ر   نی (  و همچنr = 0.615, p < 0.001خطر )  صیعملکرد تشخ

 کارگران شده است.  یمنیا سک یخطر و درک ر صیمنجر به بهبود عملکرد تشخ یشغل یمندتی رضا ش یوجود دارد و افزا
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 مقدمه  -1

تبدیل    جهان  صنایع   ترین مهم  از  یکی  به  ساخت  صنعت  عمرانی،  هایزیرساخت  توسعه  لزوم   و  شهری  نواحی   در   جمعیت   تمرکز   با

این صنعت  جهان  اقتصاد  در  ایویژه  سهم  و  شده توجه نمود که  باید  اما  مخاطره  جمله  دارد.  است.    شدهشناخته  نیز  جهان  صنایع  ترین پر 

درصد صدمات جانی    40تا    30شود، اما بین  ها در سطح دنیا توسط این صنعت تأمین میدرصد اشتغال انسان  10متاسفانه با آنکه کمتر از  

  2/ 3  از  بیش  کار، هرساله  المللیبین  سازمانهای صورت گرفته توسط  . بر اساس تخمین]1[دهد  در بین تمام صنایع، در این صنعت رخ می

 داخلی  ناخالص  تولید  از  چهاردرصد  و  دهندجان خود را از دست می  کار  با  مرتبط  هایبیماری  و  حوادث  در  سطح جهان،  در  کارگر  میلیون

  است؛   ناممکن  کاری  هایمحیط  در  امن  کاملاً  شرایط  ایجاد  اگرچه  [.2]   رودمی  دست  از  نامناسب  کاری  شرایط  و  حوادث  دلیل  به  جهانی نیز

می  اما است که  این  تجربیات عملی گویای  اساس  درساخت  صنعت  در  ایمنی  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  با  توانبر    حوادث   کاهش  راستای  ، 

  ممکن   حوادث  کلی،  طور  به.  برداشت  موثری  های قدم  ساختمانی،  هایپروژه  در  وری بهره  افزایش  و  انسانی  نیروی   سلامت   تأمین  کارگاهی،

  ساختمانی   کارگران  از  بسیاری  متاسفانه  [. 3]  باشد  این دو  از  ترکیبی  یا  نامناسب کار   شرایط  نیروی انسانی،  یاقدام نسنجیده  نتیجه  است

 اساس  بر .  دهندمی  اختصاص  کار   به  را   بیشتری  ساعات  خود  مالی  نیازهای  برآوردن  برای  و  کنندنمی  دریافت  کارفرما  از  کافی  دستمزد

  شغلی و به طور خاص عملکرد   عملکرد  تواندشغلی، به طور کلی می  زایاسترس  عوامل  معرض  در  قرارگیری  افزایش   این  مختلف،  های نظریه

 .[4]  الشعاع قرار دهدتحت را ایمنی

 ناشی  مشکلات زیرا  جلب کرده است؛ را جهان سراسر  در محققان از بسیاری  توجه کار  در  ایمنی مسائل مرتبط با  اخیر هایسال در

مسائل  از رعایت    اصلی   دلیل   که  دهدمی  نشان  شواهد.  کندمی  درگیر  هم  را  کارفرمایان  و  نبوده  کارگران  متوجه  تنها  کار،  در  ایمنی  عدم 

 رو همین  از[.  5-6و    3]   است  کارگران  بین  در  ایمنی  ریسک  درک  و  خطر  تشخیص  در  ضعف  ،ساخت  صنعت  در  ناامن  رفتارهای  از  بسیاری

تشخیص از  عنوان  غالباً  به  دیگرمی  یاد  ایمنی  مدیریت  فرآیند  در  گام  اولین  خطر  تعبیر  به    آگاهی   یتوسعه  جهت  خطر  تشخیص  شود. 

که    یهنگام  [.7]   رودمی  شمار   به  ایمنی  فعالیت  هر  برای  هامؤلفه  ترین اساسی  از   و   است  حیاتی  خطر   به  واکنش   و  شناسایی  و   موقعیتی

تشخ کا   ص یخطرات  نشوند،  خطراترداده  کنترل  به  قادر  اصلاحی  ،گران  اقدامات  انجام  ن  منیا ماتیتصم اتخاذ  یا  و  یا  کارآمد    د. ستنی و 

  شوند نمی  مدیریت  و  شناسایی  کافی  اندازه به  خطرات   از  بزرگی  بخش  که  دهدمی  نشان  اخیر  تحقیقاًت  خطر،  تشخیص  حیاتی  نقش  رغمعلی

  ی منیا سک یکه ر یهنگام ،دیگر سخنبه ار طرف دیگر، بعد از شناسایی خطر، شناسایی ریسک ایمنی در مدیریت موثر ایمنی است.   [.9-8]

شود احتمال اتخاذ تصمیمات ایمن از سوی کارگران افزایش یافته و از بروز حوادث ناگوار تا حدودی پیشگیری میدرک شود،    قیبه طور دق

]10[ . 

تشخ  فارغ درک ر   صیاز  و  ا  ،یمنیا  سکیخطر  موضوع  به  به عنوان    یمنینگرش کارگران نسبت  محل کار،    ن ی رتمهمز  ا  یکی در 

  ا یمثبت و )گرش کارگر  وع نن که  نشان داده است. برخی تحقیقات  ]10[ شناخته شده است ی کارگران ساختمان  یمنیبر عملکرد ا  موثر عوامل

کارگر با نگرش    کاحتمال رفتار ایمن ی   شده،. بر اساس مطالعات انجام]11[  دهدیرفتار کارگر را شکل م  ،یمنیا  ی( در خصوص موضوعمنف

تری از خود نمایش  منیعملکرد ا  تاًینهادر محیط کار خود است و    خطرات  شتریب  ییقادر به شناسا  بالاتر است؛ به نحوی کهمثبت،    یمنیا

بر    ی یا مثبتکه اثر منف  یدرک عوامل  ن یبنابرا   .]12[دهد و بر عکس  دهد و احتمال مواجهه با حوادث نامطلوب را برای خود کاهش میمی

عوامل  ن یاز ا  یکی  به طور مثال، .رسدیبه نظر م  یدارد، ضرور ی(منیا  سکیخطر و درک ر  ص یتشخ ،یمنینگرش ا ی )منیا یاساس ی هامؤلفه

احتمال   اکه خسته هستند ب  یکارگران  دهد،ینشان م  قات. تحقی]13[د  دار  یکارگران ساختمان  منیبر عملکرد ا  یاست که اثر منف  یخستگ

،  2014در سال  که    گذشته نشان داده است  قاتی به عنوان مثال، تحق.  ]14[  دهندیاز خود نشان م  یمنیرفتار ا  با  و  منیاقدامات ا  یکمتر 

بر عملکرد   یاثر منف یخستگ. در پژوهش دیگری ملاحظه شد که ]15[ است کارگرانی  خستگ، سقوط کارگران از ارتفاع یاز عوامل اصل یکی

علاوه بر این،    .]16[نمود  مطرح    توانیم  دهد،یم  شیرا افزا  یانسان  یبروز خطاها  لیپتانس  که  یاکارگران دارد و به عنوان عامل بالقوه  منیا

نیز  محیط باشدمی  کار  موثر  ایمنی  موضوع  مورد  در  نگرش کارگران  نوع  بر  می   [.17]   تواند  از عواملی که  برای  یکی  را  محیط کاری  تواند 

بیان دیگر با افزایش میزان سطح رضایت شغلی، محیط کاری می نماید، رضایت شغلی است. به  تر شود و به  تواند مناسبکارگران مطلوب 

مطالعات تاکنون  مثبت شود.  ایمنی،  نوع نگرش  این  انجام    مختلف  صنایع  در  کارگران  شغلی  رضایت  زمینه  در  متعددی  تبع آن  اما  شده، 
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بین کارگران در  در    موضوع    ایمنی   رفتار  با  شغلی  رضایت  دهدمی  نشان  تحقیقاتی  هاییافته.  است  شده  توجه  کمتر  ساخت  صنعتشاعل 

بالاتری از    نیز سطح و بیشتر   بلکه به سلامت شده، ربط داده  شغلی فشار تر پایین  سطح به تنها نه شغلی بالا، رضایت .  است  ارتباط  در کارگران

  پژوهش  در یک  [. 18] کرده و منجر به بهبود کیفیت نگرش مثبت کارگران در مورد موضوع ایمنی خواهد شد  کمک  از زندگی  مندی رضایت

  ناایمن   حوادث  بروز  و به تبع آن کاهش  ناایمن  وضعیت  رخداد  کاهش  کار،  حجم  کاهش  با  بالاتر  شغلی  رضایت  حدودی  تا  داده شد،  نشان

 [. 19]  برای کارگران در صنایع مرتبط با معدن شده است

  ی رو، نوآور   ن ینپرداخته است. از ا   یمنیا  یضرور   ی هامؤلفه  ی بر رو  یشغل  تی رضا  زان یاثر م  یجامع، به بررس  یاحال تاکنون مطالعه  نی با ا

خطر و درک    صیتشخ  یعنی  ،یکارگران ساختمان  یمنیعملکرد ا  یدیبر دو شاخص کل  یشغل  تی پژوهش حاضر در تمرکز بر اثر رضا  یاصل

د  ،یمنیا   سکیر پروژه  رآن هم  هم  یواقع  چند  است.  کشورمان  در  بهره  نیا   نیچنساخت  با  تجرب  یر یگمطالعه  روش  پا  یاز    ر ی تصاو  هیبر 

تحل  یکار   یهاط یمح  یواقع تحل  ،یآمار   یهالیو  به پژوهش  یترقیدق  یلیچارچوب  م  نی شیپ   یهانسبت  مدهدیارائه  به نظر    ن ی ا  رسدی. 

متخصصان    یبرا  رودیدر کشور فراهم آورد و انتظار م  یساختمان  یهاکارگاه  یمنیارتقاء ا  نهیمدر ز  یارزشمند  یها نگرش  تواندیم  کردیرو

 . دینما جادی ا یسودمند جیصنعت هستند، نتا  نیدر ا  یمنیاز حوادث و بهبود ا یری شگیموثر پ  یها راه  افتنیصنعت ساخت که به دنبال 

 روش تحقیق -2

مسکونی،   هایپروژه  در  ایشان  درصد از  66که حدود    ساختمانی  کارگر  132  با  مرتبط  اطلاعات  مطالعه،  اهداف  یابی بهجهت دست

  این   های شد. داده  آوریجمع  بودند،   فعالیت  به  مشغول  زیربنایی  های پروژه  درصد از ایشان در   5  و  تجاری   های پروژه  درصد از ایشان در  29

در  1402  تابستان  در  پژوهش ایران جمع  اراک  شهر  و    دلیل   شهر  این  عمرانی  هایپروژه  تنوع  و  آسان  دسترسی.  است  شدهآوریاز کشور 

 .  رفت می شمار به  ساخت صنعت در کاری  سابقه سال یک  حداقل داشتن نیز  مطالعه به آماری  های نمونه ورود شرط و بود  هاپروژه  انتخاب

کننده، با استفاده از  هر مشارکت  مندی شغلیرضایتهر کارگر، اطلاعات مرتبط با سطح    یکیاطلاعات دموگراف   یبعد از جمع آور 

هر کارگر مشارکت  ی( منف ایمثبت )نگرش  ی آورجمع یشد. سپس، برا ی است، جمع آور یجی که روش نسبتاً را سوتا،نهیممعتبر  نامهپرسش

گرفته شده از    یساختمان ری با استفاده از مجموعه تصاو ، یبعد نامه استاندارد، مصاحبه انجام شد. در گام با استفاده از پرسش ،یمنیکننده به ا

قرار    یابیکننده مورد ارز خطر کارگر مشارکت  صیتشخ  ییشده بود، توانا  یابیارز   متخصص  تیاه  لهی، که بوسساختصنعت    یواقع  یهاپروژه

  ی ابیارز   ،یمنیا  سک یر   ی ابیو فرم ارز  ی ساختمان  ر یکننده با استفاده از مجموعه تصو مشارکت  کارگر   یمنیا   سکی گرفت. در گام آخر، درک ر

در هر   مشارکت  کیشد.  مراحل،  برا  کارگران  از  و  بود  جلوگ  نان،یاطم   یداوطلبانه  و  افراد  پاسخ  یر یآرامش خاطر  درج   ، یرواقعی غ  ی هااز 

و  نامهپرسش نام  فاقد  از طر  ینشان  گونههر   ایها  بتوان  را شناسا  قی بودند که  افراد  و هم  ییآن  توض  نیچنکرد  تحق   حی ضمن  به    ق،یهدف 

کارشان استفاده خواهد    طیمح یمنیا  تیوضع یارتقا ی ها براکه اطلاعات آن محرمانه بوده و از داده شدیداده م نانیاطم  مشارکت کنندگان

 شد.

 

 رضایت شغلی  2-1

مهم  یشغل  تی رضا و  یموضوع  حفظ  مبحث  انسان  در  منابع  شمار  کی  ینگهداری  به  ب  رودیم  سازمان  در   یتوجهیو  آن    به 

.  شودیترک خدمت م  ت یو در نها  رییپذ یتکاهش حس مسئول  ان، یعص  سازمان را مختل نموده و موجب بروز   یاجتماع  ستم یبلندمدت، س

افزا  یمهم  عاملی عموماً  شغل  تی رضا ن  ییکارآ   شیدر جهت  م  تی رضا  زیو  سازمان محسوب  در    میزان   ارزیابی  . جهت]20[  گردد.یفردی 

  استفاده  با  عمرانی و های کارگاه به  حضوری مراجعه با  هفته مختلف روزهای در  و  ماه دو مدت  طی  هاداده آوریکارگران، جمع شغلی رضایت 

پرداخت    نظام  مقیاس  خرده  6  و  گویه  19  از  نامهپرسش  این.  گرفت  قرار  استفاده  مورد(  MSQ)  1سوتامینه  شغلی  رضایت  نامهپرسش  از

 
1 Minnesota Satisfaction Questionnaire 
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  ، (سؤال  متشکل از دو)سازمانی    جو  ،( سؤال   متشکل از سه)پیشرفت    هایفرصت  ، (سؤال  متشکل از چهار )شغل    نوع  ، (سؤال  متشکل از سه )

 شغلی  رضایت   نامهپرسش  گذاری نمره  .است  شده  تشکیل   ،(سؤال  متشکل از سه)فیزیکی    شرایط   و   (سؤال  متشکل از چهار)رهبری    سبک

  ترتیب  به  «موافقم کاملاً» و «موافقم»  ،«ندارم  نظری» ،«مخالفم» ،«مخالفم کاملاً»  هایگزینه  برای  که بوده   لیکرت طیف صورت  به سوتامینه

 تمامی  امتیاز  باید  سوتا،مینه   شغلی  رضایت  نامهپرسش  کلی  امتیاز  آوردندست  به  جهت  .شودمی  گرفته  نظر  در  5  و  4  ،3  ،2  ،1  امتیازات

های  ی حاصل در بازهکه نمرهنامه مقایسه نمود. در صورتیشده در آن پرسشهای تعریفحاصل را به بازه  جمع و نمره   همدیگر   با  را  هاگویه

شود.  مندی شغلی به ترتیب »ضعیف«، »متوسط« و »خوب« تلقی میبه بالا« قرار گیرد، سطح رضایت  57« و »57تا    38«، »38تا    19»

 نامه تایید شده است. های متعددی در سطح کشور، روایی و پایایی این پرسشلازم است اشاره شود که در پژوهش

به عنوان   .شده است دییتأ پژوهشگران متعددی سوتا توسط هنیم یشغل تی نامه رضاپرسش  ییرواو  ییایپا لازم است اشاره شود که 

می خصوص  این  در  همکاران  مثال،  و  نصرآبادی  پژوهش  به  نیز    ]21[توان  حاضر  پژوهش  در  نمود.  پرسش  یروایاشاره  اعتبار  به  یا  نامه 

ی  بدست آمد که در محدوده   0/ 87برابر با  آن را از طریق آزمون آلفای کرنباخ    یو پایای  گرفت   قرار  د یکارشناسان مختلف مورد تأیی  له یوس

 . مناسب قرار دارد

 (MSQ) سوتامینه یشغل ت یرضا نامهپرسش: شش نمونه سوال از  1 جدول

ی  شماره 

 گویه 
 مخالفم کاملاً مخالفم متن گویه  خرده مقیاس 

نظری  

 ندارم 
 موافقم 

کاملاً  

 موافقم 

پرداخت نظام 2  
مقا کارگران،با    سهیدر  مزا  دیگر  و    م یایحقوق 

 .مناسب است
     

شغل نوع 5  
نت مشاهده  از  اوقات  احساس    جهیاکثر  کارم 

 . کنمیم یخشنود
     

پیشرفت  هایفرصت 9  
بروز توانمند،  ما  کارگاهدر   امکان  و    هایبه فرد 

 شود.ی داده م  شیاستعدادها 
     

سازمانی  جو 12  

ا مح  نکهیاز  و   ،کارم  طیدر  صداقت  با  افراد 

م کار  متقابل  رضا  کنند،ی اعتماد    ت یاحساس 

 دارم. 
     

رهبری سبک 15  

ا ن  رانیمدکارگاه،    نیدر  از    ازیاطلاعات مورد  را 

تنها  کرده  اخذ  کارگران به  خود    م یتصم  یی و 

 .رندگییم
     

فیزیکی  شرایط 18  
کار   آن  در  من  که  کارگاهی  امکانات  و  محیط 

 . مناسب استکنم، می
     

 

  خطر تشخیص توانایی ارزیابی 2-2

صنعت    مختلف  هایپروژه  در  کار  به  مشغول  کارگران  از  عکس  200  تعداد  ابتدا  خطر،  تشخیص  در  کارگران  توانایی  ارزیابی  جهت

به علت    ری تصو  160تعداد    ،ی. بعد از بررسشد  تهیه   راهسازی  هایو پروژه  صنعتی  تجاری،  های ساختمانی مسکونی،پروژه  جمله  از  ساخت

  د، یمنتخب رس  ریتصو   20به    تصاویر باقیمانده  نی از ب  قی گروه تحق  در نهایت نیزبودن تعداد خطرات موجود، حذف شدند.  و کم  نبودن  واضح

را شامل  های متداول دیگر  ی و فعالیتبندقالب  ،یآرماتوربند   ،یساز یپ  ،یحفار   ، یمانند جوشکار  یساختمان  اتیاز عمل  یعیوس  که محدوده

 (، نمایش داده شده است. 1د. یک نمونه از این تصاویر در شکل شماره ) شیم
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 : یک نمونه از تصاویر منتخب برای ارزیابی توانایی تشخیص خطر توسط کارگران 1شکل 

 

بالایی   نفر از   15  باها  خطرات موجود در عکس  ییشناسا  به منظور  سپس  .برخوردار بودند  ضمناً تصاویر منتخب از وضوح بصری 

انجام شد.  ان حوزه ساخت  متخصص به  مصاحبه  یادشده  متخصصان  انتخاب  مدرک  های ساختپروژهدر    یتجربه کافهایی نظیر  ار یمعدر   ،

ها و مراکز تخصصی نظیر سازمان نظام مهندسی ساختمان و مرکز و کانون کارشناسان  ی( و عضویت در سازمانحداقل کارشناسی )لیتحص

  ایشان از  ،و با دادن اطلاعات در مورد موضوع مورد نظر ل یبه متخصص مربوطه تحو تصویر پنج، در هر مصاحبه رسمی دادگستری توجه شد. 

برا نمایند  ییرا شناسا  تصاویردر    موجود  خواسته شد که خطرات از جمع  ن،ی. علاوه  که    شد  روشن  ن،ی متخصص  یاطلاعات فرد  یآور بعد 

  عمران   یمهندس  یشامل دو نفر دکترا   ایشان نیز  یلیو مدرک تحصبوده    سال به بالا  17  ،مطالعه  نی کننده در امشارکت  افراد  تجربه  نیانگیم

  و معماری  عمران ی کارشناس یلیمدرک تحص ی دارا نی ری ارشد عمران و سا یچهار نفر کارشناس ، یارشد معمار یکارشناس ، دو نفر و معماری

نها در  متخصصتصویر  مورد  هر  تی بودند.  توسط  مرتبه  سرانجام  ارزیابی شد  نی ، سه  متخصصین،.  مورد  یبرا  با کمک  منبع    ر،یتصاو  از  هر 

  ی انرژ   مرتبط با منابع  یمنیحداقل پنج خطر ا  منتخب،  ری از تصاو  کیهر  ای انتخاب شده بود که  ضمناً تصاویر به گونه.  شدخطرات مشخص  

ثقل شامل  اش )  یمتفاوت  افتادن  ساختمان  ایمانند  مصالح  ارتفاع  ی و  وسا)  ییجابجا (،  از  حرکت    مانند )  یکیالکتر   (، هینقل  ل یمانند 

 .شدیرا شامل م(  مخازن)فشار ( و جوش یهامانند شعله) ییایمی، ش (ترانسفورماتورها

.  ]22-25و    16[  خطر کارگران استفاده شده است  صیتشخ  ییتوانا  یابیارز   یبرا   نی شیپ   قاتی در تحق  یا روش به طور گسترده  نیا

تصادفی، چهار    صورت  به  ابتدا  کننده در این پژوهش،مشارکت  کار توسط کارگران  محیط  در  موجود  خطرات  تشخیص  توانایی  ارزیابی  برای

ایشان قرار گرفت   گرفت،برمی  در  را  خطرات  از  وسیعی  طیف  که  شده  تهیه  تصویر  20  مجموعه  از  تصویر اختیار  عملکرد کل  .در    ی سپس، 

  ی عملکرد آن برا  نی انگی، مفرد  خطر هر  صیتشخ   ییتوانا  یلکرد نسبمع  سهیمقا  یمشخص شد. برا (  1ی ) رابطهخطر با استفاده از    صیتشخ

تصو مورد  )ارائه شده    ری هر چهار  رابطه  با  و  2مطابق  ب (  درصد  مورد.  شد  انیبه صورت  ارز   ر،یتصو  انتخاب چهار  منظور  در    رت یقدق  یابیبه 

با    یناش  یاز هر گونه جانبدار  ی ری پژوهش، جلوگ خطر معطوف    کیتمرکز کارگر به    نی همچن  خاص و  ریمورد تصو   ک یاز عملکرد مرتبط 
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  ر ی استفاده از تصاو  ن یدهد، بنابرا  صیرا بهتر تشخ   اشنشده باشد، استفاده شد. به طور مثال، آرماتوربند ممکن است خطرات مرتبط با حرفه

است که کارگران لزوماً فقط   تی جهت حائز اهم نی نکته از ا  نی ا .گرددیخطر م ص یعملکرد کارگران از تشخ قتر ی دق ی ابیمختلف منجر به ارز

حرفه با  مرتبط  خطرات  معرض  ن  یاصل  یدر  ی.  ستندی خود  بتن  تواندیم  آرماتوربند  ک بلکه  با  مرتبط  خطرات  معرض    ، ییبنا  ،یزی ردر 

 . ردی قرار گ  مواردی از این دست و  یکار سنگ

recognized(                                                                                                                            1)  رابطه

image

total

HR
HR

HR
= 

(                                                                                                                  2)  رابطه

4

1
ker 100

4

image

wor

HR

HR = 


 

 

 که در آن : 

imageHR   :خاص ریمورد تصو  کی  یکننده براخطر توسط کارگر مشارکت صیعملکرد تشخ، 

recognizedHR  :  خاص ریمورد تصو  کی  یکننده براکارگر مشارکت لهیشده بوس  ییخطرات شناساتعداد ، 

totalHR   :کارشناسان،   هیاتتوسط   شدهشناسایی تعداد کل خطرات منحصر به فرد 

WorkerHR   ؛ کلی توانایی تشخیص خطر کارگر در طول چهار تصویر مختلف: عملکرد 

 

 ایمنی ریسک  درک 2-3

و شدت آن  )که توسط ایشان شناسایی شده است( تناوب وقوع هر خطر   شد  خواسته کارگران  از ایمنی ریسک  درک سنجش برای 

  شدت  احتمال با  ایمنی ریسک  درک  شده،  ارائه  فانگ   توسط که معادله این  اساس بر. شد استفاده ( 3)  یرابطه از  ادامه نمایند. در  را مشخص 

به عنوان محصول از تناوب وقوع، که معمولاً به عنوان تعداد   یمنیا  سکیر  ،معادله  نی در ا  [.26]   است  مرتبط  حادثه  تکرار  دفعات  و  حادثه

درمان    نهیهز   : به عنوان مثال)   یو سطح شدت نسبی(  در هر ساعت کار   حوادث  تعداد  ل: به عنوان مثا)خاص    یدوره زمان  ک یحوادث در  

پژوهش مستقل    نیو در چند   یابه طور گسترده  نی شی پ  قاتیابزار در تحق  نی از ا  .شودیم  فیتعر  دهد،یدر صورت بروز حادثه رخ می(  پزشک

 . ]22-23[  استفاده شده است

 درک ریسک ایمنی  = تکرار وقوع حادثه  × شدت حادثه  ( 3ی ) رابطه

و همکاران    ر یشده توسط تکس   شنهادیکارگران، از ابزار پ  ی منیا  سک یاطلاعات مربوط به درک ر  یآور جمع  ی حاضر، برا  درمطالعه

  ب ی آس  جی نتا  ایو    شدت  هر کدام از سطوح  یمورد انتظار برا  بی به طور خاص، از کارگران خواسته شد تا تناوب وقوع آس.  ]27[استفاده شد  

اول) به    (هیمثال کمک  توجه  با  تصو  یو یسنار   کی را  در  برا   ری کار خاص  دهند.  نشان  ابزار    یدار یپا  نانیاطم  یمورد نظر  از  درک کارگران 

  معادل  هفته  یک  که  فرض این  با ایمنی ریسک  درک  محاسبات ارائه شده است.  1کننده در جدول  به کارگران مشارکت ب ی آس ج ینتا  سک، یر

  شده   انجام  است،  کار  ساعت   20000معادل    سال  10  و  کار   ساعت   2000  معادل  سال  1  کار،   ساعت   167  معادل  ماه   یک  کار،  ساعت  40

  ناتوانی  و( 256)  رفته  دست  از  کار  زمان ، (128)  پزشکی مورد  ، (25/45)  اولیه کمک   ،(7/ 5)  درد یا ناراحتی :  شامل آسیب   شدت نمرات  .است

  قرار   تأیید  مورد   مختلفی  های پژوهش  توسط  آن  اعتبار  شده و   و همکارانش ارائه   تکسیر  توسط  نمرات  این.  است(  13619)  مرگ  یا  دائمی

  عنوان   به.  دهدمی  نشان   را   آن   شدت   و  حادثه  وقوع   تناوب  از  ترکیبی  هر  به  مربوط   ایمنی   ریسک   درک   ، مقادیر3جدول  .  [ 27]  استگرفته  



 انجمن مهندسی سازه ایران                                                                                                                                                                                                              امتیازصاحب

 

 93 تا 78، صفحه 1404، سال 11 ، شماره12دوره مهندسی سازه و ساخت، پژوهشی   –علمی نشریه  85

 

  احتمال )  هفته،  هر  در  ،(128  حادثه  شدت   نمره   با)  دارد  پزشک  به  مراجعه  به  نیاز  که  ایحادثه  به   مربوط  ایمنی  ریسک   درک  مقدار  مثال،

در    یمنیا  سک ی، مجموع نمرات درک ر3شده در جدول    هیارا   ری مقاد  با استفاده از  ن،ی بنابرا  .بود  خواهد  3/ 2  با  برابر  ،(کاری  ساعت  40  وقوع

  ا ی  یاگر کارگر گزارش کند که تناوب وقوع ناراحت  ر،ی مورد تصو  کی  یبرا  . به عنوان مثال،خواهد شدهر کارگر محاسبه    یبرا  ریهر مورد تصو 

تلفات هر ماه رخ خواهد داد، نمره درک    ایدائم    یو ناتوان  یدادن زمان کار   دست  هر هفته و تناوب وقوع از  یو مورد پزشک  هیدرد، کمک اول

 آید. ( بدست می19/0+   1/ 13+    2/3+    53/1+  55/81=   6/87برابر با )   مربوطه یمنیا سک یر

 یساختمان کارگران بهتر  درک یبرا حادثه شدت  از یفیتعار:  2 جدول

 ناراحتی یا درد 
طور شود، اما مانع عملکرد کارگران بهحوادثی که باعث ناراحتی جسمی و یا درد کوتاه مدت )یک روز یا کمتر( و یا مداوم )بیشتر از یک روز( می 

 شود.نرمال نمی

 کمک اولیه 
طوری که کارگر  حوادثی که نیاز به درمان برای مواردی مانند جراحات سطحی، خراشیدن، پیچ خوردن، سوختگی و مواردی از این دست دارند، به

 قادر است بلافاصله پس از درمان به کار بازگردد.

 حوادثی که باعث جراحت شده و نیاز به مراجعه به پزشک دارد.  مورد پزشکی 

 طوری که کارگر توان بازگشت به کار عادی در یک روز را نداشته باشد. شود، بهدادن زمان کاری می ای که باعث از دستحادثه از دست دادن ساعت کاری

 شود.که باعث آسیب دائمی یا مرگ می  شودی محوادثی که منجر به جراحتی  معلولیت یا مرگ و میر

 

 حوادث  وقوع تناوب  و شدت ،یمنیا سکیر درک یابیارز  ابزار:  3 جدول

 تناوب
 شدت 

 هر ده سال یک بار هر سال یک بار هر ماه یک بار هر هفته یک بار روزی یک بار

جزئی حادثه آسیب  باعث  که  ای 

 شود. می
5/7 19/0 04/0 00375 /0 000375/0 

دیده حادثه آسیب  فرد  که   ای 

 نیاز به مراقبت اولیه دارد.
25/45 13/1 27/0 00226 / 000226/0 

پزشک  حادثه به  مراجعه  به  نیاز  که  ای 

 دارد. 
128 20/3 77/0 064/0 0064/0 

استراحت  حادثه به  نیاز  فرد  که  ای 

 طولانی مدت دارد. 
256 40/6 53/1 128/0 0128/0 

یا حادثه دائمی  معلولیت  باعث  که  ای 

 شود.مرگ می
13619 48/340 55/81 81/6 681/0 

ی  سازاستاندارد (، 4)   ی رابطهبا استفاده از    ازات یمورد نظر، امت  ر یهر تصو  برای کارگران    یمنیا   سکیبعد از محاسبه نمرات درک ر

  ر ی تفس  یسازساده ندیکارگران و فرآ   ن یدر ب   یمنیا  سکیمؤثر سطح درک ر   سهیمقا  یبرا   یمنیا  سکینمرات درک ر   ی. استانداردسازشدند

کار،  .]27[  شودیم  شنهادیپ  ج،ی نتا روش  مثال،  کندیم ساده را  جینتا  ری تفس  ندیفرا   این  طور  به  نشان    یاستانداردشده  ازیامت  ک ی.  مثبت 

  نمره   یک  ترتیب،  همین  به.  استکرده    درک  کارگران  دیگر  ینمره  متوسط  به  نسبت  تصویر،  آن  از  را  بالاتری  ریسک  کارگر  آنکه    دهدیم

  کل   میانگین  ینمره  از  را  کمتری   خاص، ریسک  تصویر   یک  برای  نظر  مورد  کارگر  که  دهدمی  نشان  منفی  شده استاندارسازی  ریسک   درک

  کارگر   ریسک  درک  که  دهدمی  نشان  باشد،  ترنزدیک  صفر  به  ریسک  درک  یشدهی استانداردسازینمره  هرچه.  است   کرده  درک   کارگران،

 است.  ترنزدیک  دهندهپاسخ  کارگران تمام ریسک  درک نمره   میانگین به  نظر مورد
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SR     (                                                                                                                             4)  رابطه

SR

SR M
SSR

SD

−
= 

 که در آن : 

SSR شودیکارگر درک م  یلهیشده که بوس یاستانداردساز یمنیا سکیدرک ری : نمره ، 

SR : شودیکارگر درک م  یلهیکه بوس یمنیا  سکیر ی خام درک نمره ، 

SRM  :شودیدرک مده کننمشارکت ی کارگرانهمه  یوسیلهی که بهمنیا  سکیدرک ر نمرات  ن یانگیم، 

SRSD  :شودیکنندگان درک ممشارکت یلهیکه بوسی منیا سک یر  نمرات درک استاندارد انحراف . 

 

را برای تمام تصاویر مقایسه  مزیت نمرات استانداردسازی شده آن است که می توان با استفاده از آن، نمرات درک ریسک ایمنی 

می باعث  که  دارد  وجود  حد  از  بیش  گرمای  یا  زیاد  کار  ارتفاع  مانند  شرایطی  تصاویر،  از  برخی  در  زیرا  ماهیت  نمود.  تصاویر،  آن  شود 

دست آمده به  شود تفسیر نمرات بهتری نسبت به سایر تصاویر داشته باشند. در این شرایط، فرآیند استانداردسازی نمرات، باعث میخطرناک

با   برابر  تصویر خاص،  یک  برای  کارگر  ایمنی یک  ریسک  درک  نمره  اگر  مثال،  برای  انجام شود.  میانگین نمره همه  0/ 79راحتی  ی  باشد، 

با   برابر  تصویر خاص،  برای آن  با    0/ 3کارگران  برابر  تصویر  استاندارد آن  انحراف  و  نتیجه نمره  2/0باشد  در  ایمنی  باشد،  درک ریسک  ی 

ی درک ریسک ایمنی کارگر  دهد که نمرهاست. در نتیجه، این عدد نشان می  45/2استانداردشده آن کارگر برای آن تصویر خاص، برابر با  

 مورد نظر بالای نمره میانگین تمام کارگران است.  

های درک ریسک ایمنی هر کارگر برای چهار تصویر محاسبه خواهد شد و به عنوان نمره کلی درک ریسک  در ادامه میانگین نمره

ی این است که آیا کارگر مورد نظر در تمام چهار تصویر، ریسک ایمنی را در مقایسه با  دهندهشود. این نمره، نشانایمنی آن کارگر ثبت می

را    یکمتر  سکی کارگر مورد نظر، ر  که  آن است  گرانیب  یمنف  یمنیا  سکیدرک ر  زانیمکند.  تر درک میدیگر کارگران، نسبتاً بالاتر یا پایین

به  قی تحق  نی کننده در اکارگران مشارکت  نیانگیبا م  سهیدر مقا   سک یر ی درک  نمرهکه    یکسان  ب،یترت   نیهم  درک و گزارش کرده است. 

 خواهد بود.  یعدد مثبت ،آنها یمنیا  سکیدرک ر ی نمره زانیکارگران مورد مطالعه باشد، م  نیانگ یاز م شتر ی آنها ب یمحاسبه شده برا یمنیا

 

 تحلیل نتایج -4

روش برخی  از  در جداول  در پژوهش حاضر  است.  استفاده شده  نتایج  تحلیل  و  تجزیه  برای  آماری  ترتیب    5و    4های    ع ی توزبه 

ی کاری، وضعیت تاهل،  از حیث سن، سابقه  کارگران  ی مشخصات فردو    بر حسب نوع پروژه   در این پژوهش،   کننده کارگران شرکت  یفراوان

 ملیت، میزان تحصیلات، حرفه و تخصص و آموزش ایمنی ارائه شده است. 

 پروژه  نوع حسب بر  کننده شرکت  کارگران یفراوان عیتوز :4جدول 

 درصد  فراوانی  نوع پروژه 

 90/65 87 مسکونی

 55/29 39 تجاری

 55/4 6 زیربنایی 
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 : مشخصات فردی کارگران 5جدول 

 درصد  فراوانی  سطوح فراوانی  متغیر مستقل 

 سن 

 2/21 28 سال 30کمتر از 

 9/37 50 سال 40تا  31بین 

 9/40 54 سال 40بیشتر از 

 ی کاری سابقه

 5/20 27 سال 5کمتر از 

 2/18 24 سال 10تا  5بین 

 4/61 81 سال 10بیشتر از 

 وضعیت تاهل 
 7/19 26 مجرد

 3/80 106 متأهل 

 ملیت
 5/79 105 ایرانی 

 5/20 27 افغانستانی 

 میزان تحصیلات 

 6/7 10 سواد بی

 2/49 65 سواد خواندن و نوشتن 

 9/12 17 دیپلم ناتمام 

 8/25 34 دیپلم 

 5/1 2 کاردانی 

 3 5 کارشناسی 

 حرفه و تخصص 

 8/18 24 بنا

 3/8 11 بندقالب

 6/13 18 آرماتوربند

 3/8 11 نما کار

 8/3 5 نگهبان 

 3 4 گچ کار 

 5/1 2 کار برق

 9 12 تاسیساتی

 8/9 13 کارجوش

 7/3 5 آسفالت کار 

 3 4 راننده 

 5/1 2 رنگ کار

 9/15 21 کاشی کار

 اند؟ آموزش ایمنی دیده
 7/22 30 بلی 

 3/77 102 خیر
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آموزش (درصد  27/ 7)  ایشان  نفر از  30کننده در این پژوهش این است که تنها  یکی از نکات جالب در مورد کارگران مشارکت  ،  

های ساخت، چندان به موضوع آموزش در حوزه  دهد در کارگاهاند که این میزان بسیار کم تلقی شده و نشان میکرده  دریافت  ایمنی  رسمی

 ارائه شده است.  کننده در پژوهشکارگران مشارکت یشغل تی رضا یفراوان عی توز، 6شود. در جدول ایمنی توجه نمی

 کننده در پژوهش رضایت شغلی کارگران مشارکت  یفراوان عیتوز :6جدول 

 درصد  فراوانی  مندی شفلی سطح رضایت

 2/15 20 ضعیف

 7/47 63 متوسط

 1/37 49 خوب

م ملاحظه  در جدول  که  م  فیدر ط  شود،یهمان طور  از  آمده  آماری  نی ب  یرضایت شغل  زانیبه دست    ی ، عمدهپژوهش  جامعه 

کمی    یکار خود رضایت شغل  ایشان از  از   نفر   20تعداد    کنند،یرا احساس م  یاز رضایت شغل  یمتوسط  زانی م  درصد(  50)حدود  کارگران  

است؛    52/ 5ی آماری برابر با  سوتا برای جامعهنامه مینهضمناً نمره میانگین حاصل از پرسشدارند.    یخوب  یرضایت شغل  زینفر ن  49و    دارند  

 است.  در حد متوسطکننده در این پژوهش، مندی شغلی کارگران مشارکتدهد سطح رضایتکه این موضوع نشان می

ی این  ی پرداخته شده است. نتیجهشغل  ت یبا رضا  کننده در پژوهشدر ادامه به بررسی ارتباط اطلاعات فردی کارگران مشارکت

 ، ارائه شده است. 7بررسی در جدول 

 کننده با رضایت شغلی متغیرهای اطلاعات فردی کارگران مشارکت  نبی طرفه کی انسیآزمون وار : نتایج7جدول 

 تعداد رضایت شغلی متغیرها متغیر تعداد رضایت شغلی متغیرها متغیر

 سن

25/50 سال 30کمتر از   ± 51/10  28 

 تحصیلات

25/12 ± 53 بی سواد   10 

44/50 سال  40تا  31  ± 83/13 66/51 سواد خواندن و نوشتن  50   ± 78 /13  65 

59/54 سال  40بالاتر از   ± 32/12 59/49 دیپلم ناتمام  54   ± 22/12  17 

17/0 سطح معناداری   21/53 دیپلم    ± 69/11  34 

 ی شغلیسابقه

78/50 سال و کمتر   5  ± 15/12 5/52 کاردانی  27   ± 95/4  2 

29/51 سال 10تا 6  ± 66 /11 86/8 ± 58 لیسانس 24   4 

78/52 سال  10بالاتر از   ± 19/13  864/0 سطح معناداری  81 

735/0 سطح معناداری    

 ملیت

54/53 ایرانی   ± 03/13  105 

 وضعیت تاهل

36/53   متأهل  ± 14/13 48/46 افغانستانی  106   ± 28/9  27 

04/51 مجرد  ± 59/10  022/0 سطح معناداری   26 

 052/0 سطح معناداری  

 آموزش ایمنی 

33/62 بله  ± 53/8  30 

09/49 خیر      ± 11/12  102 

 018/0 سطح معناداری      

 

ی شغلی، وضعیت تاهل و تحصیلات با رضایت شغلی ارتباط معناداری وجود  نتایج حاکی از آن است که بین متغیرهای سن، سابقه

با   ایمنی  آموزش  و  ملیت  متعیرهای  بین  ارتباط  و  افعانستانی  ر ندارد  کارگران  پژوهش،  این  در  است.  معنادار  و  اعتنا  قابل  شغلی  ضایت 

را میمشارکت بودند که این موضوع  توان احتمالاً به عواملی مانند دوری از خانواده و  کننده در پژوهش از رضایت شغلی کمتری برخوردار 

احساس می وطن نسبت داد. هم وجود ارتباط بین  کردند.  چنین، کارگرانی که آموزش ایمنی دیده بودند، احساس رضایت شغلی بالاتری را 

برقرار  آموزش ایمنی و رضایت شغلی نیز با استفاده از آزمون تی بود که بین این دو ارتباط معنادار  تست بررسی شد و نتایج حاکی از آن 



 انجمن مهندسی سازه ایران                                                                                                                                                                                                              امتیازصاحب

 

 93 تا 78، صفحه 1404، سال 11 ، شماره12دوره مهندسی سازه و ساخت، پژوهشی   –علمی نشریه  89

 

در جدول   آزمون  این  نتایج  است.8است.  ارائه شده  ایمن    ،  رفتار  در  موثر  با عوامل  ایمنی  آموزش  بین  ارتباط  نیز  در همین جدول  ضمنا 

  کارگران )تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی(، ارائه شده و نتایج حاکی از آن است که ارتباط بین این پارامترها معنادار است. به بیان دیگر، 

 اند. تری از حیث تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی از خود بروز دادهکارگرانی که آموزش ایمنی دیده بودند، عملکرد مناسب

 ، عملکرد تشخیص خطر و درک ریسک ایمنییشغل ت یرضا زانیم با یمنیا آموزش نیب مستقل یت آزمون جینتا. 8 جدول

 رضایت شغلی

 سطح معناداری  t DF انحراف معیار  میانگین  فراوانی گروه 

 000/0 130 589/5 531/8 33/63 30 اند آموزش ایمنی دیده 

    111/12 09/49 102 اندآموزش ایمنی ندیده 

 عملکرد تشخیص خطر 

 سطح معناداری  t DF انحراف معیار  میانگین  فراوانی گروه 

 000/0 130 626/8 04/9 71/36 30 اند آموزش ایمنی دیده 

    11/9 43/20 102 اندآموزش ایمنی ندیده 

 درک ریسک ایمنی 

 سطح معناداری  t DF انحراف معیار  میانگین  فراوانی گروه 

 000/0 130 903/3 531/8 456/0 30 اند آموزش ایمنی دیده 

    111/12 - 704/0 102 اندآموزش ایمنی ندیده 

فرضیه که  است  ضروری  ادامه  راستیدر  پژوهش  این  اصلی  مهمهای  شود.  فرضیهآزمایی  میترین  را  پژوهش  این  وجود ی  توان 

بیان دیگر، در ابتدای   بین عملکرد ایمنی کارگران )تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی( با میزان رضایت شغلی ایشان دانست. به  ارتباط 

به نتایج  پژوهش انتظار می با توجه  لذا لازم است این موضوع  یابد.  با افزایش میزان رضایت شغلی، عملکرد ایمنی کارگران بهبود  رفت که 

به این منظور با انجام آزمون کروسکال والیس، معناداری ارتباط بین رضایت شغلی و عملکرد تشخیص خطر و درک  آمده بررسی شود.  بدست

ارائه شده و نتایج حاکی از آن است که بین این    9نتایج این آزمون در جدول    کننده در پژوهش بررسی شد.ریسک ایمنی کارگران مشارکت

کار    ن یدر ح  یمنیمتفاوت نسبت به خطرات ا  یرفتار   ی،شغل  ت یاز رضا  یمتفاوت  زانی با م  ی کارگران ساختمانمتغیرها ارتباط معنادار بوده و  

داد. خواهند  شکل  بروز  مشارکت  2  در  کارگران  ایمنی  ریسک  درک  و  خطر  تشخیص  عملکرد  و  شغلی  رضایت  بین  ارتباط  در  نیز  کننده 

به تفکیک ارائه شده است. با دقت در این اشکال، براحتی قابل درک است که این ارتباط مستقیم بوده و به طور کلی با افزایش   پژوهش، 

 شاخص رضایت شغلی، عملکرد ایمنی کارگران )تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی( بهبود یافته است. 

 والیس بین رضایت شغلی و عملکرد تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی . نتایج آزمون کروسکال9جدول 

 تشخیص خطر 

 سطح معناداری  درجه آزادی  Chi-Square متغیر مستقل

 000/0 2 035/42 رضایت شغلی 

 درک ریسک ایمنی 

 سطح معناداری  درجه آزادی  Chi-Square متغیر مستقل

 000/0 2 189/22 رضایت شغلی 
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عل است،  ذکر  به  فراوان  رغمیلازم  در  رضا   یها گروه  یتفاوت  جدول    یشغل  تیسطوح  در  کروسکال(6)مندرج  آزمون    س یوال، 

بتفاوت  نیآزمون نشان داد که ا  نیا   جینامتوازن استفاده شده است. نتا  یهاگروه  سهی روش مناسب جهت مقا  کیعنوان  به بر ارتباط    ن ی ها 

  ها وجود دارد. آن  نیمعنادار ب  یانگذاشته و همچنان رابطه  یمنف ریأث ت یمنیو عملکرد ا یشغل تی رضا

  

 ب( ارتباط بین رضایت شغلی و درک ریسک ایمنی   الف( ارتباط بین رضایت شغلی و تشخیص خطر 

 کننده در این پژوهش های عملکرد ایمنی کارگران مشارکت . ارتباط بین رضایت شغلی و شاخص2شکل 

آزمون   از طریق  این  بر  محاسبهعلاوه  به  نیز نسبت  متغ  یشغل  ت یرضا  انیم  یهمبستگی  همبستگی پیرسون  عملکرد  های  ریو 

درک ر   صیتشخ و  )جدول  یمنیا  سک یخطر  نمودیم  اقدام  دقیق  (.10،  بررسی  برای  نیز  نهایت  موضوع   تر در  دو    این  رگرسیون  آزمون  از 

و   میمستقو درک ریسک ایمنی خطر کارگران  صیتشخ  یی و توانا یشغل تی رضا ن یب  ارتباط  متعیره استفاده شد. نتایج حاکی از آن است که

که    یکارگران ساختمان  منیا  رفتار نا  ن ی بنابرا، نتایج این تحلیل ارائه شده است.  11در جدول  .  است  متوسط  هابین آن  ی نیزشدت همبستگ

خطر و درک    صیعملکرد تشخ  بر  یمنف   ر یتأث  ی،شغل  تیرضا   نییپا  زان یماز رضایت شغلی پایینی برخوردارند، بیشتر است. به بیان دیگر،  

   کننده در این پژوهش داشته است.تی مشارککارگران ساختمان یمنیا سک یر

بستگی پیرسون بین رضایت شغلی و عملکرد تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی . نتایج آزمون هم10جدول   

 تشخیص خطر 

 سطح معناداری  بستگی پیرسون ضریب هم متغیر مستقل

 000/0 615/0 رضایت شغلی 

 درک ریسک ایمنی 

 سطح معناداری  بستگی پیرسون ضریب هم متغیر مستقل

 000/0 561/0 رضایت شغلی 

 

 

 

 

 

 

 

 بین رضایت شغلی و عملکرد تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی  رهیمتغ دو ونیرگرس جینتا. 11دول ج

 تشخیص خطر 
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 (R) ضریب همبستگی (2Rضریب تعیین ) سطح معناداری 
 ضرایب استاندارد نشده  ضرایب استاندارد نشده 

 متغیر
t  مقدارBETA  انحراف معیار B 

 رضایت شغلی  645/0 08/0 615/0 086/8 615/0 378/0 000/0

 درک ریسک ایمنی 

 ( R) ضریب همبستگی (2Rضریب تعیین ) سطح معناداری 
 ضرایب استاندارد نشده  ضرایب استاندارد نشده 

 متغیر
t  مقدارBETA  انحراف معیار B 

 رضایت شغلی  542/6 96/0 561/0 308/4 561/0 315/0 000/0

 

 نتیجه گیری  -5

، میزان توجه به مسائل ایمنی مطلوب نیست و  در جهان  عی صنا  آمیزترینپرمخاطره  به عنوان یکی ازساخت    صنعتدر روشن است  

بیشتر دارد. آمارهای ارائهتر توسعهاین موضوع در کشورهای کم نیاز به توجه  شده در مجامع ملی و  یافته و یا در حال توسعه نظیر ایران، 

های ساخت، دارد و  در کارگاه یوقوع حوادث ساختمان بر عوامل مؤثر   ن ی در بالمللی حاکی از آن است که عامل انسانی، بیشترین نقش را بین

  . ]24-25و   16[دانست  ی کار طیحوادث در مح سک یکارگران در شناخت خطرات و درک ر  یی عدم تواناتوان دلیل بسیاری از حوادث را  می

  ی به سخت  ،انجام شده  ی منیا  سکیخطر و درک ر  صیعملکرد تشخ  بروامل مؤثر  ی شناخت ع هنیکه در زم  متعددی  یهاپژوهش  رغمیعل

تأث  افت یرا    یپژوهش  توانیم عملکر  یشغل  تی رضا  ری که  بررس  یکارگران ساختمان  یمنیا   دبر  باشد  یرا  نتایج  کرده  به  توجه  لذا ضرورت   .

  ت ی رضا ری بار تأث نی اول یبرا حاضر،  پژوهش شود. ی تحقیقات در این حوزه بیش از پیش احساس میریزی برای توسعهپژوهش حاضر و برنامه

درک ر  صیبر نحوه عملکرد تشخ  یشغل و  ب  یمنیا  سکی خطر  ا  یکارگران ساختمان  نی در  بررس  رانی در    ت ی رضا  یبه طور کل  .کندیم  یرا 

  ی و نحوه  زانی در م  ینقش مهمتواند  میکه    نمود  ف یتعر  اشیمختلف شغل  یهایژگیاحساس مثبت فرد به و  تحت عنوان  توانیرا م  یشغل

مهم   یها تیمحدود ترین از مهم[. 28] داشته باشد  یکاهش حوادث کار یحتمل  ها و  پروژه  یور بهره ش یدر کار و افزا  ی انسان ی روی مشارکت ن

که با    اشاره نمودکارگران    یمنیا  سکی خطر و درک ر  صیتشخ  یر یگ اندازه  یبرا   یساختمان  ریاستفاده از نمونه تصاو  توان بهمی  پژوهش  نیا

کار در صنعت    طیمح   ییایاما با توجه به پو   ،رودیاهداف مطالعه به شمار م  یر یگ اندازه  ی روش استاندارد و قابل اعتماد برا  ک ی  نکه یوجود ا

باعث شناسا  ،ساخت است  بعض  ییممکن  توسط کارگران شود  ینشدن  پ   ؛ هرچنداز خطرات  عملکرد    نی ب  یقو   یهمبستگ  ،نیشیمطالعات 

تصاو  انکارگر نمونه  مح  ی ساختمان  ریدر  اثبات   یواقع  ی هاطیو  ]  را  است  به هر حال  [ 27کرده    ، یبعد  یها در پژوهش  شودیم  شنهادیپ. 

در   یمنیا سک یخطر و درک ر صیبهتر عملکرد تشخ  یابیارز جهت  مجازی شده  یساز هیشب هایمحیطاستفاده از  نظیر  جدیدتری یهاروش

برای اطمینان از  کارگران    ن یب به آنکه پژوهش حاضر در صرفاً در شهر اراک انجام شده،  با توجه  مورد توجه پژوهشگران قرار گیرد. ضمناً 

  ت ی رضا  انیرابطه مکه در ذکر شد، در این پژوهش تلاش شد    همانطور  توان مظالعات مشابهی در سایر شهرها انجام داد.صحت نتایج می

نفر از کارگران در شهر اراک    132به این منظور  .  شود  یبررس  ی در کارگران ساختمان  ی منیا  سک یخطر و درک ر  ص یتشخ  یی و توانا  یشغل

 نتایج مندرج در ذیل بدست آمد. مشارکت نمودند و  

   .کنندیرا احساس م یخوب یشغل تی نفر رضا  49متوسط و   یشغل تینفر رضا  63 ف،یضع یشغل تی نفر رضا  20 ،تعداد نی ااز  -1

ایشان ارتباط معنادار وجود دارد، به    یشغل  ت یرضا  زان یبا م  کنندهمشارکت  کارگران  یمنیا  سک یخطر و درک ر  صیتشخ بین    -2

   .ابدییبهبود م یمنی ا سکیخطر و درک ر صیدر تشخ هاآنعملکرد  این کارگران یشغل تی رضا زان یرفتن مبالاکه با نحوی

با ز   یها داده  لیتحل  -3 داد که برخ  یفرد  ی هارگروهیمرتبط  و    یشغل  تی بر رضا  یشناختتیجمع  ی هایژگیو  ی کارگران نشان 

ا بوده  یمنیعملکرد  باثرگذار  خاص،  طور  به  ایافغانستان  ای  یرانی )ا  تی مل  نی اند.  آموزش  و  م  ای  بودندهی د  یمنی(  با    زان ی نبودن 

به نحویمنیا   سکیص خطر و درک ر ی)تشخ  یمنیو عملکرد ا  یشغل  تی رضا و    یرانی که کارگران ا  ی( ارتباط معنادار وجود دارد. 

دوره  ییهاآن ا  یهاکه  بالاتر   یمنیآموزش  بودند، سطح  ا  یشغل  تی از رضا  یرا گذرانده  در    یمن یو عملکرد  دادند.  از خود نشان 

نشان    هاافتهی  ن،ی نداشتند. بنابرا  یمنیو عملکرد ا  یلشغ  تی بر رضا  یتأهل اثر معنادار   تی و وضع  لاتیسن، تحص  یرهایمقابل، متغ
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و  ی منیدر بهبود رفتار ا تواندی( مت یکارگران )مانند مل ی و اجتماع یو توجه به مسائل فرهنگ ی منیا ی هاکه ارتقاء آموزش دهدیم

 مؤثر باشد.  یکاهش حوادث کارگاه

تری از حیث تشخیص خطر و درک ریسک ایمنی از خود  علاوه بر این، کارگرانی که آموزش ایمنی دیده بودند، عملکرد مناسب  -4

 بروز دادند. 
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